Administradores trabalham com fatos números e resultados 


Você poderia e deve ler em sua formação acadêmica. 


Teylor e fayol na administração americana. 


Frederick W. Taylor (1856-1915) e Jules Henri Fayol (1841-1925) foram os precursores das 
abordagens clássica e científica da Administração. 


Frederick Taylor publicou, em 1903, o livro Gerência de Fábrica (Shop Management), onde 
expôs um estudo que relacionava movimentos e tempos de serviços realizados por operários. 


Hoje conhecido como engenharia de produção. 


Em Estudo de Movimentos e Tempos, Taylor conclui que uma empresa deve padronizar os 
processos de produção de modo a produzir mais em menos tempo. 


Hoje padronizados por robótica, sem interação humana. 


Assim, a obra Gerência de Fábrica marca o início da Escola da Administração Científica. 


Mas se você não administra uma SA americana, ou uma indústria de alta produtividade. O 
estudo de caso me parece arcaico. 


Haja visto que estudantes da universidade de Harvard Brasileiros, não administram suas 
empresas como deveriam. 


Alguns levantaram uma grande quantia em fundos imobiliário, abrindo financeiras e depois 
fechando. 


Fazendo festa com a bolha imobiliária. 


Da mesma maneira que faz o governo Brasileiro com o FGTS para financiamento de imóveis. 


Fazendo seu dinheiro de trabalhador, render na construção civil no Brasil. Sem dividendos. 


Divisão dos lucros de uma empresa entre seus acionistas, após os descontos de imposto de 
renda e contribuição social. 


Mas, se você administra uma pequena empresa. 


Precisa colocar na sua lista de leitura, em sua formação acadêmica o livro: 


Marketing digital para pequena empresa. 


Depois de ler as teorias 'americanas' de Taylor e Fayol obviamente. 


